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YONETMELIK

Karar Sayisi: 9797

Ekli “Kamu Kurum ve Kuruluglarma Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar

Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yo6netmelik”in yiirlirliige konulmasina
karar verilmistir.

5 Mayis 2025

Recep Tayyip ERDOGAN
CUMHURBASKANI

KAMU KURUM VE KURULUSLARINA ISCi ALINMASINDA UYGULANACAK
USUL VE ESASLAR HAKKINDA YONETMELIKTE DEGISIKLiK YAPILMASINA
DAIR YONETMELIK

MADDE 1- 29/6/2009 tarihli ve 2009/15188 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile
yiiriirliige konulan Kamu Kurum ve Kuruluglarina is¢i Alinmasmda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 4 lincii maddesine ikinci fikrasindan sonra gelmek iizere
asagidaki fikra eklenmigtir.

“(3) Gegici iggi alimlarinda, hizmetin gerektirdigi hallerde kamu kurum ve
kuruluslarimin talebi hélinde, is¢i olarak alinacaklarin 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununun 4 iincii maddesi kapsaminda son bagvuru
tarihinden Onceki alti aya kadar Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirilmemis olmasi sarti
aranabilir. Bu fikranin uygulanmasinda 5510 sayili Kanunun 4 iincli maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendinin dort numarali alt bendi kapsaminda tarimsal faaliyette bulunanlar ile
ayn1 Kanunun ek 5 inci maddesi kapsaminda tarim veya orman islerinde hizmet akdiyle
siireksiz olarak galigan kisiler ve istege bagh sigortalilar, aranmasi halinde bu sarttan muaf
tutulur. Buna iligkin kontrol ig¢i alimini yapacak kamu kurum ve kurulugu tarafindan yapilir.”

MADDE 2- Bu Yoénetmelik yayumi tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 3- Bu Yonetmelik hiikiimlerini Cumhurbagkani yiiritiir.



