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TEBLIG

Hazine ve Maliye Bakanlhigindan:
MALI SUCLARI ARASTIRMA KURULU GENEL TEBLIGI
(SIRA NO: 30)
BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Tebligin amaci, yiikiimliiler nezdinde uyum gérevlisi veya uyum gorevlisi yardimeist olarak
yetkilendirileceklerin, su¢ gelirlerinin aklanmasi ve ter6rizmin finansmaninin dnlenmesi ile kitle imha silahlarinin
yayilmasmin finansmaninin 6nlenmesi konularindaki mesleki yeterliliginin, bilgi ve becerilerinin 6l¢limii amaciyla
yapilacak sinavlara, mesleki egitim ile lisanslama siireclerine ve sicile iligkin usul ve esaslart diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Teblig, 11/10/2006 tarihli ve 5549 sayili Sug Gelirlerinin Aklanmasmin Onlenmesi
Hakkinda Kanunun 5 inci maddesi ile 16/9/2008 tarihli ve 26999 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sug Gelirlerinin
Aklanmasinin ve Terériin Finansmanmin Onlenmesine Iliskin Yiikiimliiliklere Uyum Programi Hakkinda Yénetmeligin
32/B maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Tebligde gegen;

a) Bagkanlik: Mali Suglar1 Arasgtirma Kurulu Bagkanligini,

b) Smav Komisyonu: Sinav, lisanslama ve mesleki egitime dair is ve islemler icin Bagkanlik tarafindan
gorevlendirilen Bagkanlik personelinden olusan komisyonu,

c¢) Uyum gorevlisi: 16/9/2008 tarihli ve 26999 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sug¢ Gelirlerinin
Aklanmasinin ve Terériin Finansmanimin Onlenmesine Iliskin Yiikiimliiliklere Uyum Programi Hakkinda Yénetmeligin
3 tincli maddesinin birinci fikrasinin (h) bendinde tanimlanan gorevliyi,

¢) Uyum Gorevlisi Lisansi: Yetkilendirme sinavinda basarili olunmasi ve 4 iincli maddenin besinci fikrasindaki
sartlarin saglanmasi halinde Baskanlik¢a verilen, uyum gérevlisi veya uyum gorevlisi yardimcisi olarak galismak igin
aranan mesleki yeterliligi gosterir belgeyi,

d) Uyum Gorevlisi Sicili: Uyum Gorevlisi Lisansi alanlarin kayitlariim tutuldugu elektronik veri tabanini,

e) Yonetmelik: 16/9/2008 tarihli ve 26999 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sug Gelirlerinin Aklanmasinin
ve Terériin Finansmanmin Onlenmesine {liskin Yiikiimliiliiklere Uyum Programi Hakkinda Y 6netmeligi,

f) Yikimli: 10/12/2007 tarihli ve 2007/13012 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Sug
Gelirlerinin Aklanmasinin ve Terdriin Finansmanimmn Onlenmesine Dair Tedbirler Hakkinda Yénetmeligin 4 iincii
maddesinde sayilanlar ile bunlarin sube, acente, temsilci ve ticari vekilleri ile benzeri bagli birimlerini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Yetkilendirme Sinavina iliskin Esaslar

Yetkilendirme sinavi ve bagvuru esaslari

MADDE 4- (1) Yetkilendirme sinavi, Bagkanlik tarafindan veya Bagkanlik¢a belirlenen kurum ve kuruluslarca
yapilir.

(2) Yetkilendirme sinavinin Bagkanlik tarafindan yapilmasi halinde, sinav siirecine dair is ve islemler Sinav
Komisyonu tarafindan bu Tebligde belirlenen usul ve esaslara gore ytiriitiiliir.

(3) Yetkilendirme sinavinin, bagka kurum ve kuruluslarca yapilmasma karar verilmesi halinde, uygulama
stirecine iligkin usul ve esaslar, bu Tebligde yer alan hiikiimler ¢ercevesinde Baskanlik ile ilgili kurum ve kurulus
arasinda yapilacak protokol ile diizenlenir.

(4) Smavin kapsami, yapilacagi yer ve tarih ile sinava bagvuru siiresine iligkin bilgiler, Bagkanligin resmi internet
sitesinde ilan edilir.

(5) Yetkilendirme siavina katilacaklarda asagidaki sartlar aranir:

a) T.C. vatandas1 olmak.

b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

c¢) Taksirli suglar hari¢ olmak iizere affa ugranmus olsalar bile miilga 1/3/1926 tarihli ve 765 sayili Tirk Ceza
Kanunu ve diger kanunlar uyarinca agir hapis veya bes yildan fazla hapis, 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza
Kanunu ve diger kanunlar uyarinca ii¢ yildan fazla hapis cezasiyla cezalandirilmamis olmak veya miilga 25/4/1985
tarihli ve 3182 sayili Bankalar Kanunu ve miilga 18/6/1999 tarihli ve 4389 sayili Bankalar Kanunu ile 19/10/2005 tarihli



ve 5411 say1ili Bankacilik Kanununun ve miilga 28/7/1981 tarihli ve 2499 say1l1 Sermaye Piyasast Kanunu ile 6/12/2012
tarihli ve 6362 sayili Sermaye Piyasast Kanununun ve &diing para verme isleri hakkinda mevzuatin hapis cezasi
gerektiren hiikiimlerine muhalefet yahut miilga 765 sayili Kanun, 5237 sayili Kanun veya diger kanunlar uyarinca basit
veya nitelikli zimmet, zimmet, ihtilas, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanc1 kétiiye kullanma, dolanlt
iflas gibi yiiz kizartic1 suglar ile istimal ve istihlak kacake¢iligi disinda kalan kagakeilik suglari, resmi ihale ve alim
satimlara fesat karigtirma veya Devletin sahsiyetine karsi islenen suglar ile Devlet sirlarmi agiga vurma, Devletin
egemenlik alametlerine ve organlarinin saygiligina karsi suglar, Devletin giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve
bu diizenin isleyisine karsi suglar, milli savunmaya karsi suglar, Devlet sirlarina kars1 suglar ve casusluk, yabanct
devletlerle olan iliskilere kars1 suglar, vergi kagake¢iligi, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama ve terdriin
finansmani suglarmdan veya bu suglara istirakten hiikiim giymemis olmak.

¢) Tiirkiye'de veya denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca taninmis olmak kaydiyla yurt disinda en az dort yillik
egitim veren yliksekogretim kurumlarindan mezun olmak.

(6) Sinav basvurular1 Bagkanligin veya yetkilendirilen kurum ve kurulusun resmi internet sitesi {izerinden kabul
edilir ve smav giris belgeleri adaylar tarafindan ayni usulde temin edilir. Smav bagvuru iicretinin 6denmesine iliskin
usul bagvuru ilaninda belirtilir. Tahsil edilen basvuru icreti iade edilmez.

(7) Sinav sonuglar1 Bagkanligin veya yetkilendirilen kurum ve kurulusun resmi internet sitesinde ilan edilir ve
ilan tarihi itibarryla adaylara teblig edilmis say1lir.

Sinav konulari, yontemi ve gegme notu

MADDE 5- (1) Yetkilendirme smavinda Baskanligin gorev alanina giren konulardan sorular sorulur. Konu
bagliklar1 sinav ilaninda belirtilir.

(2) Smnav, ¢oktan segmeli olarak elektronik ortamda veya kagit ortaminda yapilabilir.

(3) Smnav, bir veya birden fazla modiil halinde yapilabilir.

(4) Sinavin ge¢me notu 100 lizerinden en az 65°tir.

(5) Smavin konulara ayrilarak birden fazla modiil halinde yapilmasi durumunda ge¢me notu, her bir modiilden
en az 50 puan almak kaydryla tiim modiillerin ortalamasi alinarak hesaplanir.

Smavin gecersiz sayllmasi

MADDE 6- (1) Sinava katilan adaylardan;

a) Gergek dis1 beyanda bulundugu veya sinava girme kosullarini tasimadigi sonradan anlagilanlarin,

b) Sinavda kopya ¢ekmeye tesebbiis ettigi, kopya cektigi, kopya verdigi veya kopya ¢ekilmesine imkan sagladigi
tespit edilenlerin,

c) Baskasinin yerine sinava giren veya kendisinin yerine baskasini sinava sokanlarin,

¢) Sinav kurallarma uymayanlarin,

sinavlari gegersiz sayilir.

(2) Sinavi gecersiz sayilanlar, Bagkanligin veya yetkilendirilen kurum ve kurulusun resmi internet sitesinde ilan
edilir ve ilan tarihi itibariyla adaylara teblig edilmis sayilir.

(3) Birinci fikranin (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen nedenlerle sinavlar1 gegersiz sayilanlar, sinav tarihinden
itibaren ti¢ y1l boyunca yetkilendirme sinavina katilamazlar.

itirazlar

MADDE 7- (1) Simavin gegersiz sayilmasina ve siav sonuglarina dair itirazlar, teblig tarihinden itibaren yedi
giin iginde ilanda belirtilen usul ve esaslara gore yapilir. Itirazlar, bagvuru tarihinden itibaren en geg on bes giin iginde
sonuglandirilir.

Sinav Komisyonu

MADDE 8- (1) Smav Komisyonu, Baskanlik tarafindan gérevlendirilen bir bagkan yardimcisinin baskanliginda
bes asil ve li¢ yedek iiyeden olusur. Smnav Komisyonu iiye tam sayisi ile toplanir ve oy ¢oklugu ile karar alir. Asil
iiyelerin herhangi bir nedenle komisyon caligmalarina katilamamalari halinde, yerlerine sirasiyla yedek tiyeler
komisyona katilir. Yedek tiyeler asil {iye yerine katildiklar1 ¢aligmalarda oy kullanma ve karar alma yetkisine sahiptir.

(2) Smav Komisyonu ¢aligmalarinda gizlilik esastir. Komisyon, siav siirecinin tiim asamalarmin gizlilik ve
giivenlik igerisinde yapilmas i¢in gerekli tedbirleri alir.

(3) Sinav Komisyonunun sekretarya hizmetleri Bagkanlik tarafindan gérevlendirilen daire baskanlig: tarafindan
yiritilir.

UCUNCU BOLUM
Uyum Gorevlisi Lisans1 Diizenleme, Askiya Alma ve Iptal
Uyum Gorevlisi Lisans1 verilmesi
MADDE 9- (1) Sinav1 basartyla tamamlayan adaylar, simav sonucunun ilanindan sonra Uyum Gorevlisi Lisansi
almak i¢cin Bagkanligin resmi internet sitesinde bulunan cevrimi¢i bagvuru sistemi iizerinden basvuru yapar. Bu
adaylardan 4 {incii maddenin besinci fikrasindaki sartlar1 saglayanlara Uyum Gorevlisi Lisansi verilir. Lisans verilen
kisiler, uyum gorevlisi veya uyum gorevlisi yardimeisi olarak yetkilendirilmis sayilir.



(2) Yonetmeligin 17 nci maddesinin ikinci fikrasinda aranan sart1 tastyanlara sinav sarti aranmaksizin Uyum
Gorevlisi Lisans: verilir.

(3) Uyum Gorevlisi Lisans, sicile kaydedilir. Lisansin gegerlilik siiresi sinav tarihi itibartyla baglar.

Lisans yenileme egitimi ve askiya alma

MADDE 10- (1) Uyum Gérevlisi Lisansi sahipleri, kapsam, usul ve esaslar1 Baskanlik tarafindan belirlenen ve
Bagkanlik veya yetkilendirilen kurum ve kuruluslar tarafindan verilecek lisans yenileme egitimine her ii¢ yilda bir
katilmak ve Uyum Gorevlisi Lisans1 verilme sartlarini tagidigina dair belgeleri Baskanliga elektronik ortamda iletmek
zorundadirlar. Ug yillik siirenin hesabinda, basarili sayilan yetkilendirme smavi tarihi veya tamamlanilan son yenileme
egitiminin bitis tarihi esas alinir. Egitimin basariyla tamamlandigmin kabulii i¢in toplam egitim siiresinin en az %90’1na
katilim zorunludur.

(2) Yenileme egitimini zamaninda tamamlamayanlar ile Uyum Gorevlisi Lisansi verilme sartlarini tasidigina
dair belgeleri Baskanliga iletmeyenlerin lisansi askiya almir ve keyfiyet sicile kaydolunur. Lisans: askiya alinanlar,
uyum gorevlisi veya uyum gorevlisi yardimcist olarak ¢alisamazlar. Bunlar, egitimin tamamlandigini belgelemek ve
Uyum Gorevlisi Lisansi verilme sartlarin tasidigina dair belgeleri Baskanliga iletmek kaydiyla askiya alma isleminin
kaldirilmasi i¢in bagvuruda bulunabilir. Ancak bunun i¢in bagvurulacak siire her halde basarili sayilan yetkilendirme
sinav1 veya tamamlanilan son yenileme egitimi bitis tarihinden itibaren bes y1il1 gegemez.

(3) Yonetmeligin 17 nci maddesinin ikinci fikrasinda aranan sart1 tagimasi nedeniyle siav sarti aranmaksizin
Uyum Gorevlisi Lisanst verilen kisiler ile sinav yoluyla lisans alan Baskanlik personelinin, Bagkanlikta ¢alistiklart
stirece yenileme egitimine katilmalar1 zorunlu degildir.

Uyum Gorevlisi Lisansinin iptali ve sicilden ¢ikarma

MADDE 11- (1) Uyum Gorevlisi Lisans1 sahibinin, 10 uncu maddenin ikinci fikrasinda belirtilen siirede askiya
alma isleminin kaldirilmasi i¢in bagvurmamasi, lisans i¢in aranan sartlar1 kaybetmesi veya bu sartlart haiz olmadiginin
sonradan anlasilmas1 yahut meslegin gerektirdigi diiriistliik ve itibara aykir nitelikteki fiilleri islediginin tespiti halinde
Bagkanlikga lisansin iptaline ve lisans sahibinin sicilden ¢ikarilmasina karar verilir.

(2) Bu madde kapsaminda alinacak kararlar lisans: iptal edilen kisinin nezdinde calistig1 yiikiimliiye yaziyla
veya elektronik tebligat ile bildirilir.

DORDUNCU BOLUM
Sicil Kaydi ve Yonetimi

Sicil kaydi ve yonetimi

MADDE 12- (1) Uyum Gorevlisi Lisansi sahiplerinin bilgileri, Baskanlik tarafindan elektronik ortamda tutulan
Uyum Gorevlisi Siciline kaydedilir.

(2) Sicil kayitlarinda; lisans sahibinin kimlik bilgileri, lisans numaras, lisans yenileme egitimine dair bilgiler ile
sinav tarihi, yeri ve sonuglarina iligkin bilgiler yer alir.

(3) Sicil islemleri Baskanlik tarafindan gorevlendirilen daire baskanliginca yiiriitiiliir.

(4) Yiikimliler, uyum gérevlisi veya uyum gorevlisi yardimcisi olarak caligsacak kisilerin sicile kayitli oldugunu
ve lisansinin askida olmadigini, hizmet akdini imzalamadan dnce ve hizmet siiresince Uyum Gérevlisi Sicilinden kontrol
etmek zorundadirlar.

(5) Sicil kayitlar, kisisel verilerin korunmasina iligkin mevzuata uygun olarak gizli tutulur. Sicil, sorgu
yapilmasina imkan taniyacak sekilde yiikiimliilere agilabilir.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Sir saklama yiikiimliiliigii

MADDE 13- (1) Sinav, lisanslama ve sicil siireglerinin herhangi bir asamasinda gorev alanlar veya yiirtittiikleri
gorev dolayisiyla siirece iliskin bilgilere vakif olanlar, gorevlerinden ayrilsalar dahi, gorevleri dolayisiyla 6grendikleri,
ilgililere veya tiglincii kisilere ait her tiirlii kisisel bilgileri ve sirlari, mevzuatla izin verilen haller haricinde, herhangi bir
surette acgiklayamazlar, dogrudan veya dolayli olarak kendilerine veya iiciincii kisilere menfaat saglama yahut
bagkalarini zarara ugratma amactyla kullanamazlar.

Ucretler

MADDE 14- (1) Smav bagvuru iicreti, sinav sonucuna itiraz {icreti, lisans belgesi iicreti, sicil kayit ticreti, lisans
yenileme egitimi iicreti ve mevzuatla zorunlu tutulan uygulamalara ilisgkin diger her tiirlii {icret, Baskanlik veya
yetkilendirilen kurum ve kurulus tarafindan belirlenir.

Sinav belgelerinin saklanmasi

MADDE 15- (1) Sinava bagvuruda bulunanlar ile sinava katilanlarin belgeleri en az iki y1l siire ile elektronik
ortamda veya fiziki olarak saklanir.

Yasaklar



MADDE 16- (1) Smav Komisyonu {iyeleri ile smav sorularii hazirlamakla gorevli kisiler, bu gorevleri
stiresince ve bu gorevlerin sona erdigi tarihten itibaren iki y1l boyunca yetkilendirme sinavina katilamazlar.

Miinhasiran uyum gorevlisi olarak ¢alisanlar

GECICI MADDE 1- (1) Bu Tebligin yayim tarihi itibartyla Yonetmeligin 29 uncu maddesine gore uyum
gorevlisi olarak ¢aligmakta olanlardan, 4 iincii maddenin besinci fikrasinin (¢) bendinde yer alan sart1 tagimayanlar,
calismalarinin Sosyal Gilivenlik Kurumu kayitlartyla tevsik edilmesi sartiyla, 25/12/2025 tarihine kadar agilan
yetkilendirme sinavlarina katilabilirler. Bu sekilde sinava katilarak basarili olanlara, diger sartlar1 da tasimalari halinde
Uyum Gérevlisi Lisans1 verilir.

(2) 25/12/2025 tarihi itibariyla en az alt1 ay siireyle Yonetmeligin 29 uncu maddesine gore uyum gorevlisi olarak
calismakta olanlardan, 4 iincii maddenin besinci fikrasinin (¢) bendinde yer alan sart1 tasimayanlar, ¢alismalarinin Sosyal
Giivenlik Kurumu kayitlartyla tevsik edilmesi sarttyla, 25/12/2027 tarihine kadar yetkilendirme sinavlarina katilabilirler.
Bu sekilde sinava katilarak basarili olanlara, diger sartlar1 da tasimalar1 halinde Uyum Gorevlisi Lisanst verilir.

Yiiriirlik

MADDE 17- (1) Bu Teblig yaymmu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 18- (1) Bu Teblig hiikiimlerini Hazine ve Maliye Bakani yiiriitiir.



