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YONETMELIK

Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birliginden:
SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLIK VE YEMINLI
MALI MUSAVIRLIK KANUNU DiSiPLiN YONETMELIGINDE
DEGIiSIKLiK YAPILMASINA DAIR YONETMELIK

MADDE 1- 31/10/2000 tarihli ve 24216 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu Disiplin Ynetmeliginin 12 nci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan
“ve meslek mensubunun baglh oldugu Oda ve Birlik internet sayfasinda yayimlanir ve yoresinde uygun araclarla”
ibaresi ytriirliikten kaldirilmigtir.

MADDE 2- Ayni Yo6netmeligin 16 nc1 maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Madde 16- Oda yonetim ve denetleme kurulu baskan ve liyeleri hakkinda bu gorevleri ile ilgili olarak
yapilacak sikayetler, sikayet dilekg¢esinin oda genel kuruluna sunulmasinin gerekip gerekmedigi yoniinden Birlik
Yonetim Kurulunca incelenir. Birlik Yonetim Kurulunun sikayet dilek¢esinin ilgili oda genel kuruluna sunulmasinin
gerektigi yoniindeki kararlar1 {izerine sikayet dilekcesi genel kurula sunulur. Oda genel kurulunun disiplin
sorusturmasina karar vermesi halinde; bu odanin disiplin kurulu, Kanun ve bu Yénetmelik hiikiimlerine gore gerekli
inceleme ve arastirmalar1 yaparak kararini verir. Birlik Yonetim Kurulunun aksi yondeki kararlar1 kesindir.

Birlik yonetim ve denetleme kurullarinin baskan ve iiyeleri hakkinda bu gorevleri nedeniyle yapilacak
sorusturma ise, Birlik Genel Kurulu’nun karar1 lizerine Birlik Disiplin Kurulu’'nca ytiriitiilerek karara baglanir.

Birlik ve Oda disiplin kurulu baskan ve iiyeleri, verdikleri kararlar dolayisiyla disiplin sorusturmasina tabi
tutulamazlar.

Yonetim kurulu bagkan ve {iyelerinin yonetsel tercihlerinin ve yonetim politikalarinin elestirisi niteliginde olan
ya da yargi makamlar1 dniinde de ileri siiriilebilecek iddialar1 iceren sikayet dilekgeleri isleme konulmaz.”

MADDE 3- Ayni Yonetmeligin 28 inci maddesinin birinci fikrasinin son climlesi asagidaki sekilde
degistirilmis ve ayni fikraya asagidaki cimle eklenmistir.

“Posta ile yapilan itirazlarda, itiraz dilekgesinin kurum evrakina girdigi tarih, itiraz tarihi olarak kabul edilir.”
“Birlik itiraz dilekgelerini elektronik ortamda almaya ve bunun i¢in gerekli alt yapiy1 kurmaya yetkilidir.”

MADDE 4- Aym Yonetmeligin 30 uncu maddesinin birinci fikrasinda yer alan “bekletilir” ibaresi
“bekletilebilir” seklinde degistirilmis, tiglincii fikrasinda yer alan “dolay1” ibaresinden sonra gelmek {izere “sorusturma
veya” ibaresi eklenmis ve ayni fikraya agagidaki climle eklenmisgtir.

“Tedbir uygulanan dosyalar yonetim ve disiplin kurullarinca dncelikle incelenip karara baglanir.” ciimlesi eklenmistir.

MADDE 5- Ayn1 Yonetmeligin 34 iincii maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Madde 34 - Bu Yonetmelik hiikiimlerine gore ilgiliye yapilmasi gereken her tiirli bildirim yazili olarak
ilgilinin bizzat kendisine veya ilgilinin odaya en son bildirdigi adresine posta, kurye, memur veya noter aracilig ile
yapilir. {lginin odaya bildirdigi bir kayith elektronik posta adresi var ise bu posta adresine yapilan tebligat yazili
tebligat yerine geger.

Meslek mensubunun odaya bildirdigi adresinin yanlis veya degismis olmasi veya bilinmemesi veyahut
baskaca sebeplerden dolay1 bildirim yapilma olanagi bulunmamas: halinde, bu Yonetmelik hiikiimlerine gore
yapilmasi gereken bildirim asagidaki sekilde yapilir.

a) Oda tarafindan ilgiliye e-Birlik yazilimi araciliftyla bildirim gonderilir ve varsa sistemde kayith cep
telefonuna es zamanli olarak kisa mesajla sistemden kendisine tebligat gonderildigi bildirilir.

b) (a) bendinde belirtilen islemin yapilmasini takip eden 7 giin icerisinde odanin ilan tahtasina ilgiliye e-Birlik
sisteminden bildirim gonderildigine dair bir duyuru asilir ve 5 is giinii siireyle ilan edilir.

¢) Ilgili, ilanin askidan indirilmesinden itibaren 5 giin icerisinde bildirimi almak i¢in odaya bagvurmamis ise
bildirim yapilmig sayilir.

Daha o6nce kendisine ikinci fikra hiikiimlerine gore tebligat yapilan meslek mensubuna, odaya yeni adres
bildirimi yapincaya kadar farkli dosyalarda olsa dahi bu Yonetmelik kapsaminda yapilacak tiim tebligatlar ikinci
fikrada tarif edilen usule gore yapilmaya devam olunur.

Bir meslek mensubu hakkinda ayni yil igerisinde ac¢ilmis besten fazla disiplin sorusturmasi var ise o meslek
mensubuna bu Yonetmelik hiikiimleri uyarmca yapilacak tiim tebligatlar ikinci fikra hiikiimlerine gore yapilir.”

MADDE 6- Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiirtirliige girer.

MADDE 7- Bu Yonetmelik hiikiimlerini Tirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali
Miisavirler Odalar1 Birligi Yonetim Kurulu Bagkani yiiriitiir.



